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Resoluc¡ó¡r xúm. c¡¡s¿r -eozs

Sobre Salario Mlnimo Nacional para los trabajadores del sector Pr¡vado No Seclorizado.

rl comrÉ NActoNAL DE sALARtos

En v¡rtud de lo establecido en los artículos 7 y 62 de la Constitución de la República Domin¡cana y de las atribuciones que le conñeren los
artículos núm. 452 y siguientes del Cód¡go cle Trabajo; así como el Decfeto núm.512-97 de fecha ,0 de diciembre de 1997 (que ¡ntegra ef Comíté

Nacional de Salarios y determina sus funciones), dicta la siguiente:

Resolucróu
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GOAITRNO OE LA
,LICA DOM¡NICAN

TRABAfO

OíOAS: Las exposiciones y argumeátaciones de los representanles de los
trabajadores y empleadores, resp€ct¡vamenle; vertidas én las sesiones de trabajo
celebradas por este Comité Nacional de Salarios en sesiones del diez (10),
diecisiete (17), ve¡nticuatro (24) y veint¡séis (26) de febrero, todas del año dos mil
veinlícinco (2025), celobradas por este Comité Nacional de §alar¡os con rniras a la
revisión de su resolución núm.112023, dictada en fecha ocho (8) de maruo del año
dos mil veintitrés (2023), mediante la cual se frjó la tarifa del salario mlnirno
nacional para los fabajadores del séctor privado no sectorizado.

. OíOAS: Lss exposic¡ones efectuadas por los representantes de los trabajadores,
asf como de los empleadores en la sesión de del¡beración celebrada por esle
Comité Nacional de Salarios, en sesión de fecha veintiséis (26) del mes de
febrero, dsl año dos mil ve¡ntic¡nco (2025).

O¡DAS: Las exposiciones de los miembros permanentes del Comité Nac¡oñal de
Salarios en la preindicada sesión de delibsración, celebrada por este Comité
Nacional de Salarios, en sesión de fecha veintiséis (28) del mes de febrero, del
año dos mil veinticinco (2025).

CONSIDERANDO: Que el artlculó 455 del Código de Trabajo establece lo
siguiente: "El Comité estará encargádo de fijartar¡fas de salarios mfnimos para los
trabajadores de todas las activ¡dades económicas, incluyendo las agrfcolas,
comerc¡ales, induslriales o de cualquiera otra naturaleza que se realicon én la
Repúbl¡ca, asf como la forma en que estos salarios deban pagarse...'

CONSIDERANDO: Que, el artfculo 456 del Código de Trabajo d¡spone lo
siguiente: "Las tar¡fas de salaríos mlnimos en cada activ¡dad económica serán
rev¡sadas do oficio por el Comité, por lo menos una (1 ) vez cada dos años.'

CONSIDERANDO: Que, ad¡cionalmente, el artfculo 456 del Código de Trabajo
. establece que el Comité podrá revisar las tar¡fas que le sean sometidas por los

empleadores o los trabajadores luego de que estas hayan cumplido un año de
vig€ncia.

CONSIDERANDo: Que el artfculo 8 del Decrelo núm. 512-97 qué ¡nlegra el
Comité Nacional de Salarios y delermina sus funciones, dispone lo siguiente:'El
Com¡té Nac¡onal de Salarios cons:titu¡do para frjar o revisar una tarifa de salario
mfn¡mo podrá sesionar válidamenle con la presencia de la mitad más uno de sus
miembros."

CONSIDERANDO: Que el artfculo 11 del referido Decreto núm.512-97 establecs
que: 'Las decisionos del Comité Nacional de Salarios y muy particularmente, las
que fijan o revisan las tarifas mlnimas, s6 adoptarán con él voto de la m¡tad más
uno de los miembros que integran el organismo'.

CONSIDERANDO: Que, en tal virtud, se ha convocado a esle Comité Nacional de
Salarios, en cuya s6sión déliberat¡va lanto el sector trabajador como el sedor
empleador han an¡bado de manera unán¡me a los acuerdos contemplados en el
cugrpo de la presente resolución.

VISTA: La Constituc¡ón Dominicana, proclamada el 13 de iunio dé 2015;

VISTO: EI Convenio 26 sobre los métodos para la fijación de salar¡os mfnimos,
dictado por la Organización lntemac¡onal del Trabajo (OlT);
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VISTO: El Código de Trabajo de la Repúbl¡ca Dominicana;

VISTO: El Decreto núm. 258-93 del lo de octubre do 1993, que establece el
Reglamenlo de Aplicación del Código de Trabajo;

VISTO: El Decreto núm. 512-97 del 10 de diciembre de 1997, que integra ei
Com¡té Nacional do Salarios y determina sus funciones;
VISTA: La Resolución núm. '112023, de fechá ocho (B)de marzo del aflo 202"3,
d¡ctada por el Comité Nacional de Salarios, que fija el salar¡o mfnimo de carácter
nacional para los trabajadores del sector Privado No Sectorizado.

En virtud de las atribuciones que le confíeren las disposiciones vigentes, el Comité
Nacional de Salarios, de manera unánime:

RESUELVE:

PRIMEROT REVISA la Reso'ución n{rm. 112023, d¡ctada por el Com¡té Nacional de
Salarios, en fecha ocho (8) del mes de mar¿o del año dos mil veint¡fés (2023),
mediante la cual se fja el salario mfnimo nacional para los trabajadores del seclor
privado no sedorizado.

SEGüNDO: ESTABLECE como parámelro para cal¡ficar a una empresa como
grande, mediana, pequeña.o microempresa, los criterios s¡guientes:

a. Para sér cons¡derada corno empresa grande, esta debe tene' cienlo cincrJenta
y un (151) trabajadores o más. o ventas brutas an.rales de más Je doscientos
dos millones dé p€sos dominicanos con 00/100 (RD$202,000,0C0.00).

b. Para se¡ considerada corno empresa mediana, esta debe ten6r de cinanonia y
uno (51 ) a ciento cincuenta (150) trabajadores o ventss brutas anuales de entre
cincuenta y cuatro millones un pesos dominicanos con 00/100
(RD$54,000,001.00) hastra dos c¡entos dos millonos de pésos domin¡canos con
00ñ00 (RD$202,000,000.00).

c. Para ser cmsidsrada como pequeña empresa, esta debe tene¡ de once (11 ) a
c¡ncuenta (50) trabajadores o ventas brulas anuales de ocho millones un p€sos
dominicanos con 0O/f00 (RD$8,000,001,00) hasla cincuénta y o:atro miilores
do pesos dominicano5 con 00/100 (RD$54,000,000.00),

d. Para ser considerada conp mic¡oempresa, esta debe tener un márimo de diez
(10) fabajadores o ventas bn¡tas anuoles de hasta ocho millonos dé pesos
domin¡canos con 00/f 00 (RO$8,000,000.00).

PÁRRAFO: En caso de que una emprcsa cúmpla con dos criterios de escalas
diferentes, es decir, cantidad de trabajadores de una clasificación y ventas brulas de
otra clasificación, se tonrará como predominanlg el de la escála superior para la
fijación de su clasificación y consecüente salar¡o m[nimo apl¡cable.

TERCERO: FIJAR, comó al efecto se FUA, la siguiente tarifa de salario mfnimo
nacional para los trabajadores gue prestan servicios en las emprcsas del sector
privado no sectorizado, cuyo importe será el que se indica a cont¡nuación, siendo
válid.a esta larifa a partir del dfa primero (1o) del mes de abril del año dos m¡l
veinlicinco (2025), conformo so indica a mntinuación:
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En virtud do lo e§tablec¡do en los articulos 7 y-62- de la Consliiución de fa República Dominicana y de las atr¡buciones gue le confieren losarticulos núm. 452 y s¡guientes del código de frabaio; así como el Decreto núm. stz-sz de fecha r0;le dicie;br; oá igiz tqrélr1ágl ef comiré
Nacional de Salarios y determina sus funciones), dicta la sigu¡ente:
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RESOLUCIÓN NÚM, CNS{1-2025

Sobre Salario Mínimo Nacional para los trabajadores del sector Pr¡vado No Sectorizado,

RESOLUCÉN

a. VEINÍNUEIIE iIIL NOVECIEITITO8 OCHEUTA Y ocHo PEsos
DOMINICANOS CON @1100 (RDt29,gAO.00) mensuates, para tos
trabajadores de empresas cal¡ficadas corno grandes empresas.

b, VEINTISIETE IIIIL CUATROCTENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
DOMINICANOS CON m)r100 (RD$27,¡I8S.60) mensuates, para tos
trabajadores de empresas calificadas cúrrK, medianas empresas.

C, DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS VEINT'ÚN PESO§ DOI/IINICANOS CON
201100 (RD$18,421.20) mensuales, para los trabajadores de empÍesas
calificadas mmo pequeñas empresas_

d. DIECI§É§ MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS DOIIi|INICANOS
CON 201100 {ROS16,993,20) mensuales, para tos trabajadores de empresas
calificadas como mícroempresas.

PÁRRAFO l: La tarifa dé salar¡o mtn¡mo estiablecida en el presente arlfculo entrará
en vigor de manera escalonada y en la modalidad establecida en ol siguiente
recuadro:

PÁRRAFO ll: Queda prohibida la aplicación de la presente resoluc¡ón como medio
de simulación y fraude, mediante la desvinculac¡ón y recontralación de trabajadores
con el único fin de pagar salarios menores a los establec¡dos, conforme a la escala
salarial dispuesla en el artfculo tercero de esta resolución, asf como aquellos
salarios devengados por los trabajadores antes de la emisión de la presente
resolución.

CUARTO: FIJAR, como al efecto se FUA, en ta suma VEINTTCUATRO MtL
§EISCIENTOS TREINTA Y TRES PE§OS DOMINICANOS CON OO/íOO
(RO§24,633.00) mensuales, para los trabaiadores que prestan servic¡os como
v¡gilantes en las empresas de guardianes privados.

PÁRRAFO: La nueva tarifa salarial indicada en este artlculo entrará en vigor de
manera escalonada conforme se ¡ndica a conünuación:

1) La suma de vEtNTtDóS MtL NOVECIENTOS NOVENTA pESOs
DOMINICANO§ CON 80/100 {RD$22,990.80), a partir det 10 de abril del
presente año dos mil veinticinco (2025).

2) La suma de VEíNTICUATRO MIL SEISCIENTOS TRETNTA Y TRES PESOS
DOMINICANOS CON 00/100 (RD$24,633.00), a partir del 1o de febrero det año
dos mil veinliséis (2026)-

Anoel HART¡N MrEsEs GoHzALEz
DIRECTOR GENERAL

coMtrÉ NAcrol{AL oE sqlAnlos

QUINTO: FUAR, como al efecto se FIJA, a favor dé los trabajadores del campo, la
tarifa de salario mln¡mo de sETEctEtrlTos cAToRcE pEsos DotulNIcANoS
CON G0/100 (RD$714.60) diarios porjornada de ocho (O) horas.

PÁRRAFO I: La nueva larih salarial indicada en este arlfculo entrará en v¡gor de
manera escalonada conforme se ¡ndica a conlinuacion;

1) SEISCIENTOS SESENTA Y SE|S PESOS DOMINTCANOS'coN ¡f0r0o
(RD¡666.40), a patir del 10 de abrit del presónte año do6 mil ve¡nticinco (2025)

2) SETECTENTOS CATORCE PESOS DOM|I,IICANOS CON 601100
{RD$714.60), a pariir del 10 de febrero det áño dos mil veint¡séis (2026).

PÁRRAFO ll: La tarífa d€l salario mfn¡mo a favor do los traba.¡adores del campo
aumentará o disminuirá proporcionalmente conforme la iomada de lrabajo
comprenda un período mayor o menor de ocho (O) horas diarias.

SEXTO: Las tarifas fijadas en el articulo teicero de esta Resoludón se calcularán
por horas de trabajo, div¡diendo el salario mensual entre 23.83y él resultado de esta
operac¡ón div¡d¡éndolo entre B, para los trabajadores que presian sorvicio a t¡empo
parcjal en empresas induslriales, comerciales o de servic¡06. Se entiende por
trabajo a tiempo parc¡al, prestar servicios por un liempo que no excecla aje
veint¡nueve (29) horas a la semana, sin que en ningún caso se pueda laborar por
enc¡ma de este lfmite ni prestar servicios en horas extms de lrabajo.

SÉPIMO: El salario mlnimo del aprend¡z se pagará conforme a lo d¡sp{]eslo por el
artfdrlo 257 del Código de Trabajo, pero calculado en base a las horas de formac¡ón
práctica efectuadas en la empresa donde preste sus serv¡cios.

OCTAVO: La presente Resoluciór' modiñca, en cuanto sea necesario, cualquier otra
que le sea conlraria.

NOVENO: INSTRUYE a la secretaria de este Comité Nacional de Salarios a rem¡ür
la presente resolución al Ministro de Trabajo para su examen y corespond¡ente
aprobación defin¡tiva o devoluc¡ón.

DÉclMO: ORDENA la publicac¡ón de la presente resoluc¡ón luego de su aprobación
definitiva. Dictia publicación deberá realizarse en un periódico. de cira¡lación
nacional y en la Gaceta Oficial, de conformidad con el artfcr¡lo 464 dél Código de
Trabajo.

UNDÉCI¡IO: Una vez aprobada defin¡tivamenle, esta resoluc¡ón deberá ser fijada
de manera permanenle en un lugar visible de cada establecimianto.en donde se
realicen lc fabaios su.¡etcrs a su aplicación.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, DistrÍto Nacional, capii;l de ta Repúbtica
Dom¡nicana; a los veinl¡sé¡s (26) dlas del mes de rebrero del año dos mil veinücinco
(2025), a los 181 años de la lndepefldencia Nacional y 1Bl de la Restauración.

MARÍA ARGENTINA GUZMAN ROSARIO
SECREÍARIA
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i !. d¿ obrfl de zO2S i t. dé fcbrñro de 2ü2ó

Empresos grondes RD$27,e88.80 RD$2e.988,00

Empresos medionos RO$25,ó5ó.eó RD$27.489.ó0

Empresos pequoños RO$lB,42t .20

Microompresos RD$r 5,8ó0.32 RD$r ó,993.20


